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door Remko Kloos

Hoe gaat het 
nu met ons?



Namens werkgevers

Remko Kloos
Voorzitter

Roelof Eltingh Guido Hollaar Willeke Ong

Namens werknemers

Richard Devue
Plaatsvervangend voorzitter

Anne Vermeulen Chantal 
Boekkooi

Eric Rutgers

Namens pensioengerechtigden

Extern bestuurslid

Sacha van 
Hoogdalem
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Welke situatie geldt voor u? 

Ik ontvang 

pensioen van Bpf 

Koopvaardij

Ik bouw geen 

pensioen meer op 

bij Bpf 

Koopvaardij

Ik bouw nu 

pensioen op bij 

Bpf Koopvaardij













Contactmomenten



Deel uw verhaal in 
OpKoers!

In Op Koers, het magazine van 

Koopvaardij, staat de 

scheepvaart(cultuur) centraal en 

delen (oud-)zeevarenden hun 

verhalen.

Heeft u een bijzonder verhaal uit de 

praktijk? Laat het ons weten en wie 

weet staat u binnenkort in Op Koers!



Servicedesk ɀ meest gestelde vragen

1. Jaaropgave

2. Ouderdomspensioen

3. Partnerpensioen

4. Bewijs van in leven zijn

5. Uitkering

6. Melding overlijden



Persoonlijk
advies



Hoe zit u
er eigenlijk in?



Ik heb vertrouwen dat het fonds 
mijn pensioen nu en in de 
toekomst zorgvuldig beheert.

Nee, dat 

vertrouwen heb 

ik niet (meer)

Grotendeels heb 

ik dat 

vertrouwen

Zeker, dat 

vertrouwen 

heb ik



Hoe zijn we 
gevaren?

2025
Focus

ÅDekkingsgraad

ÅVerhogingen

ÅRendementen

ÅOntwikkeling deelnemers

ÅOntwikkeling kosten



Dekkingsgraad ɀ Bpf Koopvaardij

109,6% 118%

125,5%

120,9%

Indexatie

Marktwerking 
+ rente ӝ



Verhogingen ɀ Bpf Koopvaardij

Bron: Jaarverslag Bpf Koopvaardij 2024



Rendementen ɀ Bpf Koopvaardij
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Ontwikkeling deelnemers ɀ Bpf Koopvaardij

Bron: Jaarverslag Bpf Koopvaardij 2024

Daling totaal 

(2020-2024)

Totaal: -9,5%

Daling per groep 

(2020-2024)

Actieve deelnemer: -6%

Gepensioneerde: -11,7%

Gewezen deelnemer: - 7,2%



Ontwikkeling kosten ɀ Bpf Koopvaardij

Bron: Jaarverslag Bpf Koopvaardij 2024



Hoe zit u
er eigenlijk in?



Ik vind het een vooruitgang dat 

mijn pensioen straks meer 

meebeweegt met de economie.

Niet mee eens!Helemaal mee 

eens!

Ik heb nog 

geen idee. 



pauze



Hoe gaat het nu met ons?

Hoe gaat het straks met uw pensioen?

Terugblik op een bewogen jaar Remko Kloos

Actuele ontwikkelingen  

Financiële positie   

Het nieuwe pensioenstelsel - Richard Devue

Wet toekomst pensioenen (Wtp) Sacha van      

                                                   Hoogdalem

1

2

Pauze

Programma



Richard Devue en Sacha van Hoogdalem

Wet toekomst pensioenen

Hoe gaat het straks 
met uw pensioen?



Op de agenda

1. Waar staan we met het nieuwe pensioenstelsel? 

2. Wat verandert en wat blijft hetzelfde? 

3. Hoe ziet de nieuwe pensioenregeling eruit? 

4. Hoe ziet uw nieuwe pensioen eruit? - Voorbeelden 

5. Hoe nu verder?



Hoe zit u
er eigenlijk in?



Hoe zit het met uw 
kennis van het nieuwe 
pensioenstelsel?

Helemaal op 

de hoogte.

Ik weet wel 

zoõn beetje wat 

er speelt.

Ik heb (nog) 

werkelijk geen 

idee. 



1. Waar staan we met het 
nieuwe pensioenstelsel? 



Hoe worden besluiten genomen?

Bestuur en sociale partners nemen de 

besluiten.

Å Besluiten moeten evenwichtig zijn.* 

Å Besluiten moeten uitlegbaar zijn. 

Å Besluiten moeten uitvoerbaar zijn.

*Evenwichtig betekent niet: voor iedereen het zelfde

Bij alles redeneren 

we vanuit de 

belanghebbenden:

ÅDeelnemers

ÅSlapers

ÅPensioengerechtigden 

ÅWerkgevers



Stakeholders

MN

Raad van 
Toezicht

Pensioenraad

Bestuur 
pensioenfonds

Sociale 
Partners

PGGM

AFM/DNB

Deelnemers



Beoogd 
transitiemoment

1 jan '261 jul õ23 31 dec ô241 jan ô251 jul ô25

Implementatie- & 
communicatieplan

Transitie-
plan

Transitieplan 
afgerond

Inwerkingtreding 
Wet toekomst 

pensioenen

Verwachte 
invaarbeschikking 

van DNB

nov '25

Waar staan we nu? 



Stap voor stap naar het nieuwe pensioen

4e kwartaal 2025

Voorlopige berekening
U ontvangt een overzicht met een schatting van uw 

pensioen vanaf 1 januari 2026, inclusief de 

verwachte bedragen voor uw partner en/of kinderen. 

1 januari 2026

De nieuwe pensioenregels 

gaan in
We verwachten dat alle pensioenen vanaf 1 januari 

2026 worden omgezet naar de nieuwe 

pensioenregeling

Voorjaar 2026

Definitieve berekening
In maart 2026 is uw pensioen omgezet 

naar de nieuwe pensioenregels. U 

ontvangt dan een tweede berekening met 

de meest actuele bedragen.

Vanaf 1 april 2026

Uitbetaling nieuw 

pensioenbedrag (voor 

gepensioneerden)
Vanaf april 2026 betalen wij uw nieuwe 

pensioenbedrag volgens de nieuwe 

pensioenregeling iedere maand aan u uit.



2. Wat verandert en wat 
blijft hetzelfde? 



AOW

(overheid)
1

Werkgeverspensioen

(pensioenfonds)
2

Lijfrente 

(verzekeraar)
3

apremie

rendement

levenslang pensioen

Hoe ziet ons pensioenstelsel er nu uit? 



Heel veel blijft hetzelfde!

We blijven pensioen samen 

regelen: collectief en solidair 
Indeling van de drie pijlers

Werkgevers en werknemers 

leggen samen premie in

Pensioenfonds belegt voor 

alle deelnemers

U krijgt 

uw pensioen levenslang

Uitkering kan ieder jaar 

veranderen

U houdt individuele keuzes 

rondom pensioendatum

U blijft verzekerd tegen 

risicoõs als oud worden, 

vroeg overlijden 

en arbeidsongeschiktheid 

Huidige verplichtstelling blijft: 

pensioen opbouwen gaat 

automatisch


