-,
Koopvaardij










Programma

Hoe gaat het nu met ons?

- Terugblik op een bewogen jaar Remko Kloos
- Actueleontwikkelingen

. Financiéle positie

Pauze

Hoe gaat het straks met uw pensioen?

- Het nieuwe pensioenstelsel  Richardevue
Wet toekomspensioenenNtp) Sacha van
Hoogdalem
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De afspraken over de nieuwe pensioenregeling zijn definitief

Op 1juli 2023 is de Wet toekomst pensioenen ingegaan. Door deze wet moeten alle pensioenregelingen
veranderen. Ook die van Bpf Koopvaardij. De afgelopen tijd zijn de sociale partners - dat zijn dd
vertegenwoordigers van de werknemers en de werkgevers samen - druk bezig geweest met het maken van
afspraken over de nieuwe pensioenregeling. Die afspraken zijn nu definitief, en staan in het ‘transitieplan’. Vanaf
nu kunt u dit plan bekijken.

De afspraken staan in het transitieplan
Het transitieplan is een uitgebreid plan. Het is de basis voor de overstap naar de nieuwe pensioenregeling. In het
transitieplan staan alle nieuwe afspraken voor onze pensioenregel mg In het plan staat ook wat er gebeurt met de




Een grote stap dichter bij de nieuwe pensioenregeling

Het bestuur van Bpf Koopvaardij stelde eind mei het implementatie- en communicatieplan voor de nieuwe
pensioenregeling vast. Dat betekent dat zij akkoord zijn met de inhoud van de plannen en vertrouwen hebben in
de uitvoering hiervan. Op 12 juni dienden wij het implementatie- en communicatieplan in bij de toezichthouders
DNB en AFM. Die beoordelen nu of Bpf Koopvaardij per 1 januari 2026 over kan naar de nieuwe pensioenregeling.
DNB heeft in principe 6 maanden de tijd om het implementatieplan goed te keuren. Zo nodig kan de
toezichthouder die termijn verlengen. De AFM reageert uiterlijk binnen 8 weken op het communicatieplan.

Wat staat er in het implementatieplan?
In het implementatieplan leest u wat nodig is om op 1 januari 2026 een nieuwe pensioenregeling te kunnen
starten. Bijvoorbeeld de aanpassing van ons beleid, de administratie en de beleggingen. En hoe we omgaan met de




NOS Nieuws « Maandag 18 augustus, 17:21

College: reders discrimineren zeevaarders met
loonverschillen

Nederlandse reders discrimineren zeevaarders uit andere landen door
verschillende lonen te hanteren. Tot dat cordeel (7 komt het College voor de

Rechten van de Mens. De uitspraak werd gedaan in een zaak over een

Filipijnse en een Indonesische man die werken op Nederlandse schepen,|

De mannen verdienen minstens 50 procent minder dan hun collega's op
dezelfde schepen terwijl ze vergelijkbaar werk doen, aldus het college. "In de
praktijk is het verschil waarschijnlijk nog groter, vooral door de beloning van
overuren."




Schipbreuk koopvaardijfonds
in zaak over Letse matrozen

Rien Meijer ™« 26 september 2025  PensioenPro O 1reactie

Letse zeelieden die worden ‘geplaatst op schepen die (onder

meer) onder Nederlandse vlag varen, zijn niet verplicht om
deel te nemen in het bedrijfstakpensioenfonds Koopvaardij.

Dit valt te lezen in het onlangs gepubliceerde vonnis van de kantonrechter in
Rotterdam.




NOS Nieuws  Sport ® Live

NOS Nieuws + Maandag 29 september, 16:26 »
Aangepast maandag 29 september, 21:35

Nederlands vrachtschip aangevallen bij Jemen:
2 gewonden, 19 man geéevacueerd

In de Golf van Aden is een Nederlands vrachtschip aangevallen. Er zijn twee
gewonden. De negentienkoppige bemanning is geévacueerd, meldt het
Nederlandse bedrijf Spliethoff.
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Maart 2025 | Jaargang 19 | Nr.1

De pensioenen en pensioenaanspraken gaan met 1,27%
omhoog

Op 28 november 2024 hebben wij besloten om de pensioenen in 2025 met 1,27% te verhogen. Wij proberen ieder jaar

Nieuwsbrief voor gepensioneerden

augustus 2025

English version
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Nieuwshrief voor deelnemers

augustus 2025
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| 23
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English version

In 3 stappen naar uw nieuwe pensioen

Bpf Koopvaardij wil vanaf januari 2026 overstappen naar het nieuwe pensioen. Wat
betekent dat voor u? We nemen u in 3 stappen mee.

In de ecrste stap geven we u een eerste indruk van de hoogte van uw tockomstige pensioen.
Dat doen we met herkenbare profielen. Weten welke het beste bij u past? Check het op
www.koopvaardij.nl/3stappen.

Bekijk uw voorbeeldbedrag




OPKOERS |

~ BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR DE KOOPVAARDIJ
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Deel uw verhaal In
OpKoerd

In Op Koers, het magazine van
Koopvaardij, staat de
scheepvaart(cultuur) centraal en
delen (oud)zeevarenden hun
verhalen.

Heeft u een bijzonder verhaal uit de
praktijk? Laat het ons weten en wie
weet staat u binnenkort in Op Koers!




Servicedeskz meg

1. Jaaropgave
2. Ouderdomspensioen
3. Partnerpensioen

4. Bewljs van In leven zijn
5. Uitkering

6. Melding overlijden




| B Persoonlijk
‘ advies

Wilt u hulp bij uw pensioenkeuzes?

e
3,“ ay Gaat u bijna met pensioen? Bij Bpf Koopvaardij heeft u meerdere
- pensioenkeuzes. U kunt deze eenmalig maken v66r pensionering en daarna

o My
"'::\ ‘ niet meer veranderen. Wilt u in een persoonlijk gesprek meer informatie over
N uw keuzes? Maak een belafspraak via de online afspraakplanner. Wij bellen u

2 ¥ ! op een moment dat het u uitkomt.
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Ik heb vertrouwen dat het fonds
mijn pensioen nu en in de
toekomst zorgvuldig beheert.

Grotendeels heb | E\-MsFi
Ik dat vertrouwen heb
vertrouwen Ik niet (meer)




Focus

A Dekkingsgraad
Verhogingen
Rendementen
Ontwikkeling deelnemers
Ontwikkeling kosten



Dekkingsgraadz Bpf Koopvaardij
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Verhogingenz Bpf Koopvaardi
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Rendementenz Bpf Koopvaardij
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Ontwikkeling deelnemersz Bpf Koopvaardij
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Ontwikkeling kosten z Bpf Koopvaardi

Kosten per deelnemer €
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Ik vind het een vooruitgang dat
mijn pensioen straks meer
meebeweegt met de economie.

Helemaal mee Ik heb nog Niet mee eens!
eens! geen idee.
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Hoe gaat het straks
met uw pensioen?
Wet toekomst pensioenen

Richard Devue ersacha vanHoogdalem



Op de agenda

T

Waar staan we met het nieuwe pensioenstelsel?
Wat verandert en wat blijft hetzelfde?
Hoe ziet de nieuwe pensioenregeling eruit?

Hoe zietuw nieuwe pensioen eruf? - Voorbeelden -

a A W D F

Hoe nu verder?






Hoe zit het met uw
kennis van het nieuwe
pensioenstelsel?

Ik weet wel Ik heb(nog)
ZzoONn be werkelijk geen

er speelt. idee.




Waar staan we met het

nieuwe pensioenstelsel?




Hoe worden besluiten genomen?

Bestuuren sociale partnersiemen de Bij alles redeneren
besluiten. we vanuit de
belanghebbenden:

A Besluiten moetesvenwichtigzijn.*

A Deelnemers
| | ) A Slapers
A Besluiten moetenmvoerbaarzijn. A Pensioengerechtigden

A Werkgevers

A Besluiten moetentlegbaarzijn.

*Evenwichtig betekent niet: voor iedereen het zelfde







Waar staan we nu?

Inwerkingtreding
Wet toekomst
pensioenen

Transitie- Implementatie- &
plan communicatieplan

Transitieplan ~ Verwachte Beoogd
afgerond invaarbeschikking "
van DNB transitiemoment

1 jul 623 31 dec 62% jan 625 jul o625 NV 1jan'26

A
Koopvaardij




Stap voor stap naar het nieuwe pensioen
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Hoe ziet ons pensioenstelsel er nu uit?

Lijfrente
@ (verzekeraar)

Werkgeverspensioe

(pensioenfonds)

@ AOW
(overheid)

rendement

levenslang pensioen




Heel veel blijft hetzelfde!

We blijven pensioen same
regelen: collectief en solida

Werkgevers en werkneme

Indeling van de drie pijlers -
leggen samen premie in

Pensioenfonds belegt voo U krijgt Uitkering kaneder jaar
alle deelnemers uw pensioen levenslang veranderen

U blijft verzekerdiegen
U houdtindividuele keuzes r 1 s alscoodvarden
rondom pensioendatum vroeg overlijden
en arbeidsongeschiktheid

Huidige verplichtstelling blij
pensioen opbouweggaat
automatisch




