
Onderwerp  
Pensioenregeling Bpf Koopvaardij in 2024  
 
Geachte mevrouw, heer,  
 
Sociale partners en Bpf Koopvaardij hebben een aantal besluiten genomen over de pensioenregeling 
voor zeevarenden per 1 januari 2024. In deze brief vindt u de belangrijkste wijzigingen en andere 
informatie die van belang zijn voor uw pensioenadministratie.  
 
Pensioenpremie, franchise en maximum pensioengevend salaris  
In de volgende tabel vindt u de pensioenpremie, de franchise en het maximum pensioengevend 
salaris voor 2024. Deze gegevens heeft u nodig voor een juiste berekening van de te betalen 
pensioenpremie. 

 2024 2023 

Pensioenpremie 25,90% 25,90% 

Franchise € 45,65* per dag 
(€ 16.708,71 op jaarbasis) 

€ 42,59* per dag 
(€ 15.544,62 op jaarbasis) 

Maximum pensioengevend salaris € 284,38 per dag 
€ 104.083,08 op jaarbasis) 

€ 267,78 per dag 
€ 97.739,70 op jaarbasis) 

* dit bedrag is afgeleid van de franchise op jaarbasis, en vervolgens afgerond. De jaarfranchise zoals opgenomen in het 
pensioenreglement is leidend voor de berekening 

Voor een juiste premieberekening is het belangrijk dat u het pensioengevend salaris correct 
vaststelt. Wilt u weten hoe u dit doet? Kijk dan op www.koopvaardij.nl/premie.  
 
Wijzigingen in het pensioenreglement 
Bpf Koopvaardij is van plan om het pensioenreglement op een aantal punten te wijzigen. Maar 
hierover heeft het bestuur nog geen definitieve besluiten genomen. Dat gebeurt begin 2024. Zodra 
deze wijzigingen bekend zijn, communiceren we deze via onze website en de periodieke nieuwsbrief 
voor werkgevers. Heeft u zich nog niet aangemeld voor deze nieuwsbrief? Doe dit dan alsnog via 
Koopvaardij Portaal via de button ‘Contactgegevens’.   
 
Alvast een wijziging toegelicht: de toetredingsleeftijd gaat naar 18 jaar 
Eén van de wijzigingen in het pensioenreglement zal gaan over de aanpassing van de 
toetredingsleeftijd. Op dit moment nemen uw werknemers deel aan de pensioenregeling van Bpf 
Koopvaardij vanaf het moment dat ze 21 jaar zijn. Maar de Wet toekomst pensioenen bepaalt dat 
werknemers vanaf hun 18e al pensioen op moeten kunnen bouwen. Daarom passen wij dit aan in 
ons pensioenreglement. Heeft u werknemers tussen 18 en 21 jaar? Dan gaan zij vanaf 1 januari 2024 
deelnemen in de pensioenregeling. Meld deze werknemers op tijd bij ons aan. Zo voorkomt u dat u 
op een later moment met terugwerkende kracht premie moet betalen.  
 
Geen premie voor de WGA-hiaatregeling  
Met de WGA-hiaatregeling krijgen arbeidsongeschikte werknemers onder voorwaarden een 
aanvulling op de vervolguitkering van de WGA. Voor deze regeling wordt in 2024 geen premie 
geheven.  
 
De pensioenuitkeringen en pensioenaanspraken gaan met 3,26% omhoog  
Op 29 november 2023 heeft het bestuur van Bpf Koopvaardij besloten om de pensioenen in 2024 
met 3,26% te verhogen. Volgens de normale regels voor toeslagverlening mag Bpf Koopvaardij de 
pensioenen verhogen met 1,47%. In 2023 heeft de overheid de regels versoepeld. Hiermee loopt de 
overheid vooruit op de nieuwe regels voor pensioen volgens de Wet toekomst pensioenen. 



Pensioenfondsen mogen tijdelijk de pensioenen verhogen bij een lagere dekkingsgraad dan normaal. 
Dit betekent dat een extra verhoging mogelijk is. Bpf Koopvaardij maakt gebruik van deze 
mogelijkheid. We verwerken deze toeslag tussen 1 april en 1 juli 2024. We hebben uw (voormalig) 
werknemers hierover via een brief geïnformeerd. Wilt u meer weten over deze verhoging? Kijk dan 
op www.koopvaardij.nl/indexatie2024.   
 
Oproep: geef uw contactpersonen aan ons door via Koopvaardij Portaal  
Het is handig als de juiste persoon binnen uw bedrijf altijd op de hoogte is van belangrijke informatie 
over onze pensioenregeling. Denk bijvoorbeeld aan de nota die u van ons ontvangt. Wij werken er 
hard aan om steeds meer digitaal te sturen. Dat is handig voor uw administratie en ook beter voor 
het milieu. Daarvoor hebben wij wel de juiste contactgegevens nodig. Heeft u deze nog niet aan ons 
doorgegeven? Doe dit dan nu via het Koopvaardij Portaal via de button ‘Contactgegevens’. U logt in 
met eHerkenning. Wijzigt uw contactpersoon? Dan kunt u dit op dezelfde manier doorgeven.  
 
Loonadministratie uitbesteed?  
Als u de loonadministratie heeft uitbesteed aan derden, dan verzoeken wij u een kopie van deze 
brief aan uw administratie- of accountantskantoor te sturen.  
 
Heeft u nog vragen?  
Neem gerust contact op met onze Werkgeversdesk via www.koopvaardij.nl/werkgever/contact of  
088 - 007 98 91. Vermeld altijd uw werkgeversnummer. Dit vindt u bovenaan deze brief. Zo kunnen 
wij u beter helpen. Meer informatie over onze pensioenregeling vindt u op www.koopvaardij.nl.  
 
Met vriendelijke groet,  
Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Koopvaardij  
 
 
 
 
 
Erwin Cramer  
Directeur bestuursbureau Bpf Koopvaardij 


