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Pensioenvoorlichting  
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Welkom en programma
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Programma

• 11.00 uur Welkom en introductie pensioenfonds

• 11.20 uur Uitleg over de pensioenregeling

• 12.00 uur Pauze / broodje

• 12.30 uur Nieuw pensioenstelsel: wat betekent dit voor uw 

pensioenregeling? 

• 12.45 uur Beantwoording (algemene) vragen

• 13.00 uur Afsluiting
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“ Stelling:

De financiële situatie van Bpf Koopvaardij is slecht
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Profiel Bpf Koopvaardij

Onze deelnemers en werkgevers

• Ruim 5.000 zeevarenden onder 
Nederlands vlag

• Ruim 30.000 pensioengerechtigden

• Zo´n 18.500 voormalig zeevarenden

• Ongeveer 200 werkgevers 

Belegd vermogen
• € 4,5 miljard

Pensioenverplichtingen
• € 4,1 miljard



6

(Bestuurlijke) organisatie

Opdrachtgevers

Intern Toezicht

- Beleid

- Uitvoeringpensioenregeling

- Beheer en uitkeren pensioengeld

Sociale partners 

in de Koopvaardij

Raad van Toezicht Pensioenraad

Bestuur
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Bestuur

Hijlke Hijlkema 
Voorzitter

Remko Kloos
Plaatsvervangend

voorzitter

Namens pensioengerechtigden:

Namens werkgevers:

Namens werknemers: Onafhankelijk deskundige:

Marcel van Dam

Guido HollaarTon Zimmerman

Peter van der Horst

Roelof Eltingh Leonieke Verbove-Kuijntjes
Aspirant bestuurder

Marion VerheulCor van der Sluis
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Verloop dekkingsgraad 2015 - 2019 
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Samenstelling beleggingsportefeuille 

37,4%

14,9%5,0%

8,4%

12,7%

12,5%

6,8% 2,1% 0,2%

Staatsobligaties

Bedrijfsobligaties

Hypotheken

Liquide middelen & Matching Overlay

Hoogrentende waarden

Aandelen

Onroerend goed

Infrastructuur

Alternatieve investeringen
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Rendementen afgelopen tien jaar   

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1e half jaar

2019

BpfK 8,36% 4,94% 13,04% 10,00% -4,16% 20,87% 0,03% 7,85% 2,06% 1,45% 11,01%

Benchmark 8,86% 4,54% 11,00% 10,05% -4,29% 20,83% 0,11% 8,19% 1,84% 1,50% 11,05%

-10,00%

-5,00%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

BpfK Benchmark



11

Uitleg over de pensioenregeling
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“ Stelling:

Voor de zeevarenden zijn de 

pensioenen goed geregeld.

12



13

Ouderdomspensioen

 U bouwt pensioen via uw werk op

 Pensioenleeftijd: 67 jaar (mogelijkheid vanaf 55 jaar)

 Middelloonregeling

 Opbouwpercentage per 1 januari 2019: 1,604%

 Pensioenpremie: 25,9% (50% werknemer / 50% werkgever)

In 2019 is dit 25,3%



14

Ouderdomspensioen

 Maximum pensioengevend salaris: € 88.614,70 op jaarbasis

 Franchise: € 13.786,05 op jaarbasis

 Premie WGA hiaatregeling: 0,25%. (Gezien de aanwezige reserve voor 

deze regeling wordt er in 2019 geen premie geheven)

 Toeslag 2019: De pensioenen zijn met 0,56% verhoogd

 Waardeoverdracht: u kunt uw elders opgebouwde pensioen meenemen
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Partnerpensioen

Naast uw ouderdomspensioen bouwt 

u ook partnerpensioen op. 

Opbouw partnerpensioen 2019: 33% van 

het ouderdomspensioen. Dit deel blijft 

staan voor uw partner.

Verzekerd op risicobasis: 37% van het 

ouderdomspensioen.
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Wezenpensioen

Naast uw ouderdomspensioen, is er ook 

aanspraak op wezenpensioen. Wanneer u 

overlijdt, krijgen uw kinderen wezenpensioen. 
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Mogelijkheden pensioen: Vervroegen of uitstellen

Uw ouderdomspensioen vervroegen of juist uitstellen?

De standaard leeftijd om met pensioen te gaan is 67 jaar. 

Maar u kunt ook eerder met pensioen.

U kunt uw pensioen ook uitstellen tot maximaal 70 jaar, als u 

doorwerkt binnen de koopvaardij of buiten de bedrijfstak. 
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Mogelijkheden pensioen: Uitruilen

Uw partnerpensioen uitruilen voor extra ouderdomspensioen. 

Uw ouderdomspensioen uitruilen voor extra partnerpensioen.
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Mogelijkheden pensioen: Hoog / Laag

€ 10.000

€ 7.500
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Hoog Laag

Eerst een hoger en dan een lager pensioen

U kunt kiezen om eerst een periode meer 

ouderdomspensioen te ontvangen en 

vervolgens minder ouderdomspensioen per 

maand. 
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Wat te doen als
U (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt

 Premievrijde deelname wegens arbeidsongeschiktheid aanvragen

U werkloos wordt

 Vrijwillige voortzetting van uw pensioen

U verhuist in of naar het buitenland

 Registratie Niet-ingezetenen (RNI)

U gaat samenwonen

 Samenlevingsovereenkomst met partnerclausule verplicht

U gaat scheiden

 Pensioenverevening
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Informatie

Website: www.koopvaardij.nl

o Korte video’s

o Pensioen 1-2-3

o Actueel

o Downloads
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“ Stelling:

Het nieuwe pensioenstelsel heeft

ook voor mij straks gevolgen. 
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Actuele ontwikkelingen
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Nieuw pensioenstelsel

Wat betekent dit voor uw pensioenregeling?

• AOW-leeftijd gaat minder snel stijgen

• Eerder een verhoging of verlaging van uw

pensioen, afhankelijk van de economische

ontwikkelingen

• Nieuw stelsel moet nog uitgewerkt worden en 

implementatie is voorzien in 2022/2023
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Financiële situatie 
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Pijnpunten pensioenen
• Effecten verder dalende rente: 

 Verplichtingen 

 Dekkingsgraad 

 Prijs van inkoop van pensioen

• Langer leven

• Pensioenakkoord:

 Resultaat na tien jaar

 Doorsneesystematiek

 Constant heroverwegen van spelregels
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Toekomst Bpf Koopvaardij

• Streven naar verdere kostenverlaging

• Op basis van actuariele analyses heeft Bpf 

Koopvaardij bestaansrecht

• Uitgangspunt zelfstandig voortbestaan, bij

introductie nieuw pensioenstelsel eventueel kijken

naar mogelijkheden voor samenwerking

• Kennis, kunde en organisatie zijn zodanig dat we 

externe ontwikkelingen goed aan kunnen
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VRAGEN? 

Bel de helpdesk voor vragen 

over uw persoonlijke 

pensioensituatie:  

088 - 007 98 99.

Of stuur een e-mail naar: 

servicedesk@koopvaardij.nl
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Pensioenvoorlichting 


