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1. Inleiding
Wij (Bpf Koopvaardij) voeren onze pensioenregeling zo zorgvuldig mogelijk uit. Toch kan het  
gebeuren dat wij uw pensioen aanpassen. Dat kan bijvoorbeeld zo zijn om de volgende redenen: 
• We hebben een fout gemaakt in de uitvoering van de pensioenregeling zelf; 
• De informatie die wij van u of uw werkgever hebben gekregen is niet juist; 
• We hebben de informatie die we nodig hebben te laat van u of uw werkgever gekregen.

Voor het aanpassen van uw pensioen hebben wij beleid opgesteld: het vorderings- en herzieningen- 
beleid. In dat beleid zijn de regels opgenomen die wij volgen bij  het aanpassen van uw pensioen:
• het herzieningenbeleid beschrijft in welke situaties wij uw pensioen mogen aanpassen.
•  het vorderingsbeleid geldt in de situatie dat u te veel pensioen van ons heeft gekregen. Dit beleid 

bevat de regels die bepalen of u het te veel ontvangen pensioen moet terugbetalen. 

Het vorderings- en herzieningenbeleid is een document van het pensioenfonds. In deze webversie  
leggen wij het beleid op heldere wijze aan u uit. Heeft u vragen over de inhoud van dit beleid?  
Neem dan contact met ons op via www.koopvaardij.nl/deelnemer/contact/.

   

  2. Het uitgangspunt
Het uitgangspunt is altijd dat u krijgt waar u recht op heeft. Wij berekenen uw pensioen volgens de 
regels van het pensioenreglement. Als er iets niet klopt in de hoogte van uw pensioen, berekenen wij 
alles opnieuw. Dit kan betekenen dat we de hoogte van uw pensioen aanpassen. 

Hierbij maken we onderscheid tussen opgebouwd pensioen en ingegaan pensioen: 
•  Het opgebouwd pensioen is het pensioen dat u heeft opgebouwd maar dat nog niet is ingegaan.  

Dit noemen we ook wel een ‘pensioenaanspraak’.
•  Het ingegaan pensioen is de pensioenuitkering die u krijgt. Bijvoorbeeld een ouderdomspensioen. 

Of een partnerpensioen of wezenpensioen als u een nabestaande bent. Dit noemen we ook wel een 
‘pensioenrecht’.

Het herzieningenbeleid geldt voor opgebouwde én ingegane pensioenen. Het vorderingsbeleid geldt 
alleen voor ingegane pensioenen. 

3. Niet mee eens
Vindt u dat de aanpassing van uw pensioen niet terecht is? Dan kunt u hierover een klacht indienen. 
Wilt u weten hoe u dit doet? Kijk dan op www.koopvaardij.nl/deelnemer/contact/klachten/.  
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4. Herzieningenbeleid
Wat wij met uw pensioen doen, hangt af van uw situatie. In onderstaand schema ziet u wat voor uw  
situatie geldt. 

 

Uw pensioen moet worden 
aangepast. Welke situatie is  

van toepassing? 

Uw pensioen is te laag berekend  
of u heeft te weinig pensioen 

gekregen.

Uw pensioen is te hoog berekend  
of u heeft te weinig pensioen 

gekregen.

U ontvangt nog geen  
pensioen van ons. 

U ontvangt wel 
pensioen van ons.

U ontvangt nog geen 
pensioen van ons. 

U ontvangt wel  
pensioen van ons.

Wij passen uw  
pensioen naar  

boven aan. 

Wij passen uw  
pensioen naar boven 

aan. Wij betalen u  
het verschil tussen  
het pensioen dat u  

zou moeten ontvangen 
en het pensioen dat  

u al van ons heeft 
ontvangen. 

Wij passen uw  
pensioen naar 
 beneden aan. 

Ja Nee

Wij passen  
uw pensioen  

niet aan. 

Wij passen  
uw pensioen 

naar beneden 
aan  

volgens de  
regels van ons 

vorderings- 
beleid.  

Dat doen we  
naar de  

toekomst toe. 

Is één van de  
volgende situaties  
van toepassing? 
•  Het verschil tussen de 

oude en de nieuwe 
uitkering is minder  
dan € 12 per jaar; of

•  Wij hebben uw pensioen 
meer dan 5 jaar geleden 
afgekocht; of

•  De pensioenuitkering 
was een uitkering aan 
iemand die inmiddels  
is overleden.
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5. Vorderingsbeleid
 
Is uw pensioenuitkering te hoog vastgesteld? Dan vorderen wij het teveel betaalde bedrag terug  
volgens de regels van ons vorderingsbeleid. In onderstaand schema ziet u wat voor uw situatie geldt.

*  Hiermee bedoelen we of het teveel betaalde bedrag veroorzaakt is door een fout van u zelf.
**  Dit is bijvoorbeeld het geval als uw pensioen – zonder aanleiding – veel hoger is dan de maanden daarvoor. 

Is de vordering verwijtbaar?* 

U moet het bedrag  
aan ons  

terugbetalen. 
U ontvangt van  

ons een brief 
 over de  

terugbetaling. 

Hoe hoog is het totaal  
teveel betaalde bedrag? 

Meer dan € 1.000  
maar minder dan 

€ 10.000
Meer dan € 10.000

Ja

Nee

Minder dan € 1.000

Ja Nee

U hoeft dit bedrag  
niet aan ons terug  

te betalen. 
Wel passen we, zoals 

 in het  
herzieningsbeleid 

beschreven, uw 
pensioenuitkering  
naar de toekomst  

toe aan. 

U moet het  
bedrag aan ons 
terugbetalen.
Het bestuur  

besluit hoeveel en  
hoe u ons terug  
moet betalen.  

U moet het  
bedrag aan ons 
terugbetalen.
Het bestuur  

besluit  
hoeveel en  
hoe u ons  

terug  
moet betalen.  

U hoeft dit 
bedrag niet  

aan ons terug  
te betalen. 
Wel passen 
 we, zoals  

in het 
herzieningen-

beleid 
beschreven,  

uw pensioen-
uitkering naar 
de toekomst 

toe aan. 

Is het duidelijk 
 (‘kenbaar’) dat de 
pensioenuitkering  

te hoog was 
vastgesteld?** 
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Let op: Is de pensioengerechtigde overleden en is het teveel betaalde bedrag meer dan € 45? 
Dan vorderen wij het te veel betaalde pensioen terug bij de partner en/of erfgenaam. Is er een  
partner die recht heeft op partnerpensioen? Dan kunnen we het teveel betaalde ouderdomspensioen 
verrekenen met het partnerpensioen. Maar dit mag alleen als de partner hier toestemming voor geeft.  
In de brief die u van ons ontvangt noemen we deze mogelijkheid. Ook vragen we om toestemming voor 
de verrekening met het partnerpensioen. 
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